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PENANGANAN COVID INDONESIA
PERLU WAKTU 10 TAHUN

Estimated time  Total
to cover 75% infections

Current vaccination rate
(doses per day)

Israel

United Arab Emirates
United Kingdom
United States

France

Brazil

China

India

Russia

Indonesia

- 135,778
- 140103
I 438421

I 1,339,525
} 68,066

I 218694

I 1025,000
I 299082

1 40,000

of population
at current
vaccination rate

679149 | 5019
320,126 902
3903706 110462

26,680,261 455,875

3310071 = 78098
9,396,293 228795
100,305 4822

10,802,591 154,823

3891274 | 74520
1134854 31,202

104,869,210 2,284,221

Sources: BLOOMBERG, JOHNS HOPKINS UNIVERSITY STRAITS TIMES GRAPHIC
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E— 1 PIDATO PRESIDEN RI
@ 7/ PADA SIDANG TAHUNAN ey
14 AGUSTUS 2020 ‘i'j
“ - - - -
Krisis ini
Gelah memaksa
1 = kita menggeser
Jangan sia-siakan pelajaran yang \ ia?
diberikan oleh krisis. Jangan biarkan | Channe’ cara keUa'
krisis membuahkan kemunduran. “ B M A - A D
Justru momentum krisis ini harus _ . .
kita bajak untuk melakukan : P
|°n."ipatan kemajuan 1 < “Dari cara-cara normal menjadi ekstra . <
’ , , ' normal. dari biasa menjadi luar biasa. R g \
i I8 Dari prosedur panjang dan berbelit menjadi (C > \
. smart short cut. Dari orientasi prosedur -
Presiden Joko Widodo menjadi orientasi hasil.” @‘
14 Agustus 2020 |
| ﬁ/"ld""J L/):—Z-—«)-—(/
-‘.’ v
#IndonesiaMaju £y

\ #BangkitUntukindonesiaMaju Sanccapums #BangkitUntukindonesiaMaju 4 O
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TANTANGAN DAN TUNTUTAN CARA KERJA ASN DI
ERA NEW NORMAL

Tantangan

Tuntutan

Penguasaan teknologi
digital

Ketidakpastian
lingkungan

Ancaman kesehatan
fisik dan mental

Efisiensi dan disrupsi
inovasi

Digital literacy
Agile mindset
* Health and life balance

- Integrated and flexible
working methods

Bekerja less for more
(bekerja produktif dengan
sumber daya minimalis
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Greatest risk to growth today

Pengembangan
Talenta sebagai
Eniomenling tantangan utama
e untuk adaptasi
T e baru

Emerging/disruptive
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WORLD
ECONOMIC
FORUM

Reskilling needs

Prioritas dunia saat
ini adalah
adaptasi melalui
pengembangan
kompetensi

of all employees will need
reskilling by 2025.

Source: Future of Jots Report 2020, World Econome Forum
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PERGESERAN PARADIGMA TRAININ
KE LEARNING

TRAINING

LEARNING

Trainer focused

Learner focused

Trainer as expert

Trainer as facilitator

One way

Two ways

:One to many

Many to many

'Scheduled

Anytime

Experience

Experiment

Memorize

Critical thinking, problem solving, and
innovation

Isolated learning process

Integrated learning and organizational
process

e INTEGRITAS 0 PROFESIONAL -G INOVATIF 8, PEDULI



S So8 N

() B. STRATEGI

@ PENGEMBANGAN
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STATISTI > 520,

PER 30 JUNI 2020 PNS Wanita
A
PENDIDIKAN
‘ 4.189.121 | SD - SMA : 30,21 % | 810.966 I
DEZ2011 | MR sTRATA :65,13 % |2.684.180
4.121.176

B i JENIS INSTANSI
- INSTANSI DAERAH
i 77 %
3.174.570
xms JABATAN FUNGSIONAL JABATAN STRUKTURAL L

@, . Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT)
| ) 4,37% | 20.282

11,86 %

& 248.709

| [®) Tenaga Teknis
15,28 %
20.427

enaga Medis
W

e
<
| Tenagansen

3,63%
76.149

69,23 %
1.451.591
Tenaga Guru

(=, ) Jabatan Administrator ;g ATAN PIMPINAN TINGGI
adan)) 21,78% | 101.149

.. Jabatan Pengawas -0;1.% JPTUTAMA
-y 70,62% | 327.915

2,89 % JPT MADYA
Jabatan Eselon V

3,23% | 14.989

96,93 % JPTP




HASIL SENSUS PENDUDUK 2020

Berita Resmi Statistik No. 07/01/Th. XXIV, 21 Januari 2021

Jumlah Penduduk Indonesia Sensus
Hasil SP2020 &o/

Komposisi Penduduk Indonesia

Penduduk
2020

(September 2020)

270,20

Bertambah 32,56 juta jiwa
dibandingkan SP2010

Laju Pertumbuhan Penduduk
per Tahun, 2010-2020

1,25%

Melambat dibandingkan
periode 2000-2010
yang sebesar 1,49%

Penduduk Usia Produktif
(15-64) Tahun

70,72%

Indonesia masih dalam
masa bonus demografi

Persentase
Penduduk Lansia

9,78%

Naik dibandingkan tahun 2010
yang sebesar 7,59%

Rasio jenis Kelamin

Juta
Jiwa

1,87%
Pre-Boomer

Lahir setelum tabun 1945
Perkiraan usia sekarang 75+ tahun

10,88%
Post Ge‘nwz

21,88%

,;h
Gen X pyioivie

Lahir tahun 1965-1980

)
Peridraan usia sekarang Juta Jiwa 2 7 :94 /0 ”

rmi‘«mh) Gen Z
Lahir tahun 1997-2012
Perkira ia

25,87%

Milenial

Sebaran
Penduduk
Indonesia
Menurut
Wilayah

Penduduk Indonesia
Masih Terkonsentrasi

Kelompok umur
milenial dan
generasi X akan

mendominasi dunia
kerja pasca COVID
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AGEING BUREUCRACY DAN SUKSESI MILENIAL

USIA > 60 31.452

R A3 13208
= //////////////////////////////////////////////////////////////// S
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GAYA PEMBELAJARAN MILENIAL

« Akrab dengan teknologi

» Sangat bergantung kepada search
engine untuk mencari informasi

» Tertarik kepada multimedia

» Belajar dengan cara learning by doing

» Multitasking

* Punya scope perhatian yang sempit

» Komunikasi visual

« Senang berinteraksi

* Merasa tertekan untuk mencapai sukses
» Kerja kolaboratif

» Terbuka terhadap keragaman

* Respon cepat dan ingin direspon cepat v
.+ Selalu berusaha mencari feedback

---------------
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belajaran kelas denga Pembelajaran on line dan
kolaboratif berkembang
pesat

.
6%

J

| miLT
» Virtual ILT
# On the Job
d ® Collaboration

2009 o &

% 5%




TANTANGAN

y

Peningkatan Kemampuan Disparitas Akses
Jumlah CPNS Pembiayaan Terbatas Teknologi

)

@
Kerawanan Penyakit
Keamanan Digital Menular

.........
..........
............
...........
.............
...............
..............
---------------
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PELUANG

o
o
o
o)
CPNS Milenial Perkembangan Perubahan Paradigma Pengalaman Pelatihan
Teknologi Informasi Pembelajaran Masa Pandemi

(Training to Learning)
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CPNS

Pembelajaran

Aspek Lama Baru
perubahan

Metode Dominan Penggabungan Metode
Pembelajaran Klasikal | Klasikal dan Non Klasikal
dan Working Place 1. Pembelajaran Mandiri
Learning 2. E-learning dan Working

Place Learning
3. Klasikal
Substansi Pelatihan klasikal Blended Learning
Proses Isolated Terintegrasi
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f Humas LANRI
g @lan_ri
@humas_lan

A Lembaga Administrasi Negara

§ lan.go.id





